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Трудовой договор с няней на оказание услуг.
Ф.И.О. ______________________________________________________,  именуемый   в

дальнейшем «Работодатель» и ______________________________________ , именуемый в дальнейшем «Персонал», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1.   Работодатель  нанимает Персонал на работу в качестве _______________________

на   условиях,   оговоренных   в   настоящем   Соглашении.

2. Обязательства Сторон

2.1. Работодатель обязуется:

- своевременно и в полном объеме выплачивать Персоналу  вознаграждение, указанное  в п.3.1.;

- соблюдать  оговоренный режим и условия работы;

-оплатить Персоналу ______% от заработной платы (зарезервировав для себя Персонал в дальнейшем),   если  Персонал  вынужден   не  работать   по   причине   временного   отсутствия Работодателя;

-в случае занятости Персонала  в сутки более 5 часов, Работодатель обеспечивает для него питание не менее одного раза в день;

-в случае болезни Персонала оплатить больничный лист________ % от месячной заработной платы, но не более ________ дней;

-при проживании Работодателя за пределами города Москвы (Химки) он предоставляет Работнику свой автотранспорт, либо оплачивает его проезд;

-предоставить Персоналу отпуск в течении __________ дней, _______раза в год, с 50% оплатой.

 -работодатель обязан предупредить Персонал не позднее, чем за  30 календарных дней о 

предполагаемом изменении рабочего графика и зарплаты.  

-если изменения рабочего графика повлекли за собой уменьшения занятости Персонала и, как следствие, уменьшение заработной платы  более чем на 10% , Персонал имеет право в одностороннем порядке расторгнуть (как в устной, так и в письменной форме) трудовой договор.

-в случае срочного (менее 1 месяца)  увольнения Работодатель обязан выплатить Персоналу двухнедельное выходное пособие ( из расчета 50% от месячной заработной платы).

-в случае предполагаемого увеличения объема выполняемых работ Работодатель должен предупредить Персонал за две недели. Персонал вправе принять или отклонить новые условия. В том случае, если Персонал принимает новые условия работы, то необходимо заключить новый трудовой договор, который будет в себя включать дополнительные обязанности, а также повышенную оплату труда.

 2.2. Персонал  обязуется:

-добросовестно выполнять все условия настоящего Соглашения в течение всего срока действия договора;

-соблюдать конфиденциальность сведений о личной жизни работодателя;

-при вступлении в должность, связанную с прохождением медицинского осмотра, предоставить установленным  образом оформленную Медицинскую книжку (мед. справки), а также в установленные сроки проходить последующие медицинские обследования;

-выполнять  обязанности в соответствии с приложением (должностными инструкциями).

3. Размер и порядок оплаты.

3.1. Работодатель выплачивает Работнику вознаграждение ____________рублей за час, что составляет _____________________________ рублей в месяц, рассчитанное повременно  или установленное месячное вознаграждение в сумме ______________________рублей.       

3.2. Вознаграждение выплачивается  ____ раза  в месяц,______ числа каждого месяца.

4. Срок действия

4.1.Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и согласования с Кадровым агентством.

4.2.Настоящее Соглашение заключается на период с  «____»________________200  г., по   «_____»  ________________  200   г. 

4.3. Продление срока  действия  Соглашения производится по договоренности между сторонами.

5. Порядок расторжения Соглашения

5.1 Действие Соглашения прекращается после истечения срока его действия в случае, если стороны не договорились о продлении срока его действия.

5.2. Досрочное   расторжение   Соглашения   возможно  по  инициативе Персонала, с

предупреждением не менее чем за 2  недели, в следующих случаях:

-несоблюдения  Работодателем  порядка и размеров  оговоренной  оплаты  и  объема

возложенных на Персонал обязанностей, предусмотренных настоящим Соглашением;

- невозможности    выполнения    своих    обязанностей,    предусмотренных    настоящим Соглашением, в связи с ухудшением состояния здоровья;

- изменения     жизненных     обстоятельств,     влекущих     невозможность     выполнения обязательств по данному Соглашению;

5.3.Досрочное расторжение Соглашения возможно по инициативе Работодателя в случаях:

-неудовлетворенность   Работодателя по   истечении   двух недель работы  выполнением возложенных  на Персонал обязанностей или его личными качествами;

-  уличении Персонала в течение срока действия Соглашения   в действиях, приносящих материальный или моральный вред Работодателю;

- наступления форс-мажорных обстоятельств, в силу которых отпадает необходимость в услугах Персонала, с выплатой неустойки по договоренности сторон.

6. Прочие условия.

6.1. Все изменения настоящего Соглашения действительны только в случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами. Все дополнения и приложения к настоящему Соглашению являются неотъемлемой его частью.

6.2.Все споры по настоящему Соглашению рассматриваются в установленном порядке, согласно законодательству РФ.

 Приложение: должностная инструкция  Персонала.

Персонал                                                                                   Работодатель

_________________________(роспись)                                   ___________________(роспись) 


